部门支出绩效目标申报表

（2019年度）

填报单位：杭锦旗总工会
	部门（单位）名称
	杭锦旗总工会

	部门单位负责人
	倪建中
	联系电话
	13904777597

	部门（单位）总体资金情况（万元）
	资金总额
	170

	
	其中：基本支出
	170

	
	项目支出
	

	
	其他
	

	部门单位职能概述
	　　2019年，杭锦旗总工会总体工作思路是：深入贯彻落实党的十九大精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为引领，紧紧围绕保持和增强政治性、先进性、群众性为主线，围绕中心、服务大局，创新工作方式，强化工作举措，认真履行工会各项职能，增强团结教育、维护权益、服务群众功能，不断强化工会组织的吸引力影响力，充分发挥联系职工群众的桥梁纽带作用，团结动员广大职工为建设生态杭锦、自信杭锦、文明杭锦、和谐杭锦作出积极贡献。

	部门单位绩效目标
	目标1：，组织庆祝新中国成立70周年全旗职工书画展暨征集职工文学创作作品活动、全旗职工工间操大赛、全旗工会系统职工拓展训练、全旗职工心理咨询讲座、全旗女职工法律知识竞赛、全旗女职工普法宣传和心理健康知识讲座、2019年“优化营商环境 服务驻地企业”联谊等系列活动，大力弘扬伟大民族精神和中华优秀传统文化。

目标2：积极开展和帮助培训农牧民工和失业待岗人员提高技能素质。继续培育职工创新工作室，探索规范运作、成果转化及人才培养的长效机制。

目标3 ：积极开展劳模工匠体检、劳模走访慰问、劳模座谈会、劳模评选、劳模“四进”（进企业、进社区、进园区、进校园）、技能比武大赛和“五一”最美环卫工人评选等活动。做好全国、自治区、市级、旗级五一劳动奖状、奖章和工人先锋号的评选推荐上报工作。

目标4：积极开展劳模工匠体检、劳模走访慰问、劳模座谈会、劳模评选、劳模“四进”（进企业、进社区、进园区、进校园）、技能比武大赛和“五一”最美环卫工人评选等活动。做好全国、自治区、市级、旗级五一劳动奖状、奖章和工人先锋号的评选推荐上报工作。深化职工和劳模、工匠人才创新工作室创建。


