杭锦旗人民政府办公室关于选聘旗人民政府第二批督查专员的通知
杭政办发〔2024〕10号
旗人民政府各部门、直属事业单位：
　　为进一步提高政府督查工作权威，切实加强政务督查队伍建设，更加有力地推动旗委、旗政府各项决策部署落实，经旗人民政府同意，根据督查专员的督查任务落实情况和工作情况等综合表现，决定对2023年已选聘的15名旗政府督查专员进行调整，现面向各部门重新择优选聘，有关事项通知如下：
　　一、资格条件
　　（一）政治立场坚定、全局意识强；
　　（二）敢于坚持原则，善抓督查调研、协调落实；
　　（三）政策业务熟悉，经验丰富；
　　（四）原则上为本单位环节干部及以上领导干部。
　　二、选聘程序
　　（一）各部门择优推荐上报1名符合资格条件的旗政府督查专员人选；
　　（二）旗政府督查室对各部门上报的人选情况进行汇总初审后，经旗政府办分管副主任审核后，提交旗政府机关党组研究确定；
　　（三）正式发文公布旗政府督查专员名单，并颁发聘书；同时印制实名制督查专员证件，督查专员根据分派的督查任务，可持证到各类现场开展督查工作。未列入公布名单内的督查专员予以解除聘用并收回督查专员证件。
　　三、有关要求
　　（一）被选定为督查专员的人员无需脱岗，仍在原单位工作。遇有督查任务时，由旗人民政府督查室临时抽调。除特殊原因外，不得拒绝、不得请假。被选定为督查专员的人员日常工作由原单位考核。
　　（二）被选定的人员将纳入旗人民政府督查专员库。
　　（三）旗人民政府办公室根据督查专员的督查任务落实情况和工作情况等综合表现，每年择优评选5名优秀督查员，向所在单位出具鉴定文件，并抄送旗委组织部作为推荐干部的参考。年内未完成督查任务且工作态度不端正的人员，旗人民办公室向原单位发函并抄送旗委组织部，解除聘用并收回督查专员证件，旗政府办将重新选定补齐。
　　（四）每次督查任务前，由旗人民政府办公室对口副主任召开督查协调会，明确督查重点及具体清单。
　　（五）每次督查任务完成后，督查专员要在2个工作日内形成高质量的督查报告，第一时间向相关领导和单位反馈。督查报告中针对督查事项提出工作建议具有一定代表性的，且旗委、旗政府领导作出具体批示的，给予适当奖励。
　　建立旗政府督查专员制度是推动旗委、旗政府决策部署落实的重要举措，各单位要高度重视，认真做好旗政府督查专员推荐工作。推荐人选名单及《旗人民政府督查专员推荐表》（见附件）请于2月29日前报送旗政府督查室。
　　附件：旗人民政府督查专员推荐表
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